


Willkommen auf der BPW Bundestagung 2025

Zukunft gemeinsam gestalten – Netzwerken, weiterbilden, 
feministisch handeln.
24.–26. Oktober 2025 · Frankfurt am Main

Erlebe drei Tage voller Inspiration, Austausch und Engagement: Die 

BPW-Bundestagung 2025 bringt berufstätige Frauen aus der 

DACH-Region zusammen – für feministische Impulse, neue Perspektiven 

und starke Verbindungen. Freu dich auf Workshops, Keynotes, 

Begegnungen und ein vielfältiges Rahmenprogramm in der Mitte 

Frankfurts.

Organisiert wird die Veranstaltung gemeinsam von BPW Frankfurt am 

Main und BPW Wiesbaden. 

MOTTO BUNDESTAGUNG 2025



08:30 - 09:00 Uhr: Ankunft & Registrierung

• mainhaus Stadthotel Frankfurt, Lange Str. 26, 60311 Frankfurt am 

Main

09:15 - 10:00 Uhr: Grußworte

• Heike Fiestas Cueto (Präsidentin BPW Germany)

• Katharina Lages-Willner (Co-Präsidentin BPW Germany)

• Ines Fröhlich (Staatssekretärin im Hessischen Ministerium für 

Wirtschaft, Energie, Verkehr, Wohnen und ländlichen Raum)

• Anna Zimmermann (1. Vorsitzende BPW Frankfurt)

• Hanna Neseker (1. Vorsitzende BPW Wiesbaden)

10:00 - 11:00 Uhr: Keynote

• Future Mindset – Gemeinsam die Zukunft gestalten: Female 

Empowerment, Arbeit & digitale Transformation

• Prof. Dr. Anabel Ternès von Hattburg

PROGRAMM SAMSTAG



11:30 Uhr - 12:15 Uhr: Workshops

• Führen ohne Selbstaufgabe – Zwischen Empathie und Klarheit 

• Mit Konflikten zaubern – und sie als Mehrwert für ein (Projekt-)Team 

umwandeln 

• Politische Arbeit des BPW Germany auf internationaler Ebene

• Intuitiv online erfolgreich! Von der Idee zur digitalen 

Sichtbarkeitsstrategie

12:30 Uhr - 13:00 Uhr: Workshop

• Visiting WEEK53 - Führen und Selbstführung mit der Kraft des Aikido

• Bewegung, die wirklich hilft – CANTIENICA

14:00 Uhr - 14:45 Uhr: Panels

• AG Führungsfrauen - Frauen in Führungspositionen in Wirtschaft und 

Politik 

14:00 Uhr - 14:45 Uhr: Workshops

• Praxis-Session: Feedback, das rockt – in 45 Minuten zum Aha-Effekt. 

• (Selbst-)Empathie in der generationenübergreifenden Kommunikation 

• Money Moves: Dein Weg zu finanzieller Unabhängigkeit

• Die sichtbare Frau*: Nur wer (digital) gesehen wird, macht Karriere.

PROGRAMM SAMSTAG



14:00 Uhr - 17:00 Uhr: Vorstandsschulung

• Leadership im Ehrenamt – Leiten & Loslassen

15:00 Uhr - 15:45 Uhr: Workshops

• Meine individuellen Stärken 

• „Du willst spielen?“ Machtspiele verstehen und souverän begegnen!

• Nachhaltiges Team: Wie es gelingt Mitarbeitende zu aktivieren

• Social Media für Empowerment 

• Macht & Mikroaggressionen: Wege durch die gläserne Decke

16:30 Uhr - 17:30 Uhr: Vortrag

• Höchste Zeit für Equal Pay Day!

19:30 Uhr: Galadinner

• Dresscode - wie man sich wohlfühlt. Beim Gala Dinner ist Aufbrezeln 

erlaubt :)

PROGRAMM SAMSTAG



11:30 Uhr - 12:15 Uhr

PROGRAMM SAMSTAG

WS Führen ohne Selbstaufgabe – Zwischen Empathie und Klarheit 

Viele Frauen in Führungspositionen kennen das Gefühl, zwischen 
verschiedenen Erwartungen zerrissen zu sein: Zwischen 
Einfühlungsvermögen und klarer Durchsetzung, zwischen 
Harmoniebedürfnis und notwendiger Konfrontation. Besonders im 
Umgang mit schwierigen Mitarbeitenden oder konflikthaften 
Teamdynamiken stellt sich die Frage: Wie viel Verständnis ist gut – und 
wann braucht es klare Grenzen? 

Mit dem Workshop werden Impulse gegeben, wie Frauen in Führung die 
psychodynamischen Hintergründe von Konflikten erkennen und nutzen 
können, um: 

* Schwierige Interaktionen produktiv zu gestalten – ohne sich selbst oder 
andere zu überfordern. 
* Durchsetzungskraft und Verantwortung bewusst einzusetzen – 
authentisch und wirkungsvoll. 
* Eigene Verhaltensmuster zu reflektieren – um nicht unbewusst in 
destruktive Dynamiken zu geraten. 
* Für alle Frauen, die mit Haltung und Empathie führen wollen, aber ohne 
Selbstaufgabe.

Kolping-SaalRaum: 



11:30 Uhr - 12:15 Uhr

PROGRAMM SAMSTAG

WS Führen ohne Selbstaufgabe – Zwischen Empathie und Klarheit 

 Christiane Hellwig
Christiane Hellwig ist Soziologin und begleitet seit vielen Jahren 
Menschen aller Führungsebenen in ihrer persönlich-beruflichen 
Weiterentwicklung. Mit humanistischer Haltung und systemischem Blick 
führt sie für unterschiedliche Branchen individuelles Coaching und 
Personalentwicklungsprojekte durch. In ihrem Workshop verbindet sie 
psychologische und organisationale Perspektiven – mit einem Fokus auf 
wertschätzende Kommunikation und klare Führung. 

Kolping-SaalRaum: 



11:30 Uhr - 12:15 Uhr

PROGRAMM SAMSTAG

WS Mit Konflikten zaubern – und sie als Mehrwert für ein 
(Projekt-)Team umwandeln 
Konflikte treten da auf, wo Menschen aufeinandertreffen: u.a. in Teams. 
Sie stören und behindern die Zusammenarbeit – oder machen Sie 
unmöglich und lassen die Team- und Projektziele scheitern.

In einem interaktiven Workshop wandeln Sie Konflikte in Chancen um und 
erarbeiten, sie gewinnbringend für den Teamerfolg zu nutzen und zu 
einem Mehrwert umzuwandeln. Mit konkreten und wirksamen 
Werkzeugen und Methoden schaffen Sie damit die Grundlage für eine 
effektive Zusammenarbeit. 

 Irene Timmers
Irene Timmers ist Unternehmensberaterin, Coach, Agile Coach und 
Mediatorin im Bereich Teamentwicklung mit Fokus auf Konflikt- und 
Projektmanagement. Ihr Ziel ist es, die Handlungsfähigkeit von 
(Projekt-)Teams zu stärken und sie zu erfolgswirksamen Teams zu 
formen.
In ihrem interaktiven Workshop unterstützt Sie Menschen dabei, mutig 
neue Wege zu beschreiten und zu erleben, wie sie sich in schwierigen 
Teamkonstellationen, Projekt-Situationen oder auch im privaten Umfeld 
handlungsfähig zu bleiben. 

Alte KapelleRaum: 



11:30 Uhr - 12:15 Uhr

PROGRAMM SAMSTAG

WS Politische Arbeit des BPW Germany auf internationaler Ebene

Im Rahmen der Aktivitäten des BPW Germany zu W7 und der 
feministischen Außenpolitik Deutschlands thematisieren wir die politische 
Arbeit des BPW Germany. Wir geben konkrete Einblicke in Aktivitäten des 
BPW Germany und sprechen über aktuelle Herausforderungen in der 
politischen Arbeit.
 
Vorkenntnisse: nicht notwendig

ZukunftswerkstattRaum: 

Nadine Lasarzewski
Nadine Lasarzewski ist seit 2020 Mitglied des BPW Germany und (Co-) 
Leiterin der Task Force Internationales. Im Dezember 2022 hat sie als 
Vertreterin des BPW International an drei Workshops im Auswärtigen Amt 
teilgenommen und so aktiv an der Erarbeitung der Leitlinien einer 
Feministischen Außenpolitik Deutschlands mitgewirkt. 



11:30 Uhr - 12:15 Uhr

PROGRAMM SAMSTAG

WS Politische Arbeit des BPW Germany auf internationaler Ebene

ZukunftswerkstattRaum: 

Christine Heinze
Nach Stationen im internationalen Investment- und Commercial Banking 
mit Auslandserfahrung in Asien und den USA ist Christine Heinze seit 
2022 Teil des Business Leadership Teams einer globalen Risikoberatung. 
Seit über 30 Jahren engagiert sie sich ehrenamtlich für 
Gleichberechtigung und Selbstbestimmung von Frauen, u.a. als Gründerin 
von Young BPW (1996) und des Mentoring-Programms (1999) beim BPW 
Germany e.V. Sie war W7 Advisor in 2022, 13 Jahre Delegierte im 
Deutschen Frauenrat und u.a. Young BPW Repräsentantin für Europa 
sowie Mitglied im Jugendgremium des Europarats. Zudem ist sie Beirätin 
in einem Start-up und Vorständin bei ARMID. 



11:30 Uhr - 12:15 Uhr

PROGRAMM SAMSTAG

WS Intuitiv online erfolgreich!  Von der Idee zur digitalen 
Sichtbarkeitsstrategie
Die Teilnehmerinnen lernen, wie sie eine digitale Strategie entwickeln, 
(z.B. um ihre Online-Präsenz gezielt aufzubauen) und dabei digitale 
Barrierefreiheit und inklusives Design von Anfang an mitdenken.

Zielgruppe: Soloselbstständige, Einzelunternehmerinnen, Gründerinnen
Keine Vorkenntnisse nötig.

Einen Block mit ein-drei Stiften, zum Festhalten der eigenen Ideen in einer 
Journey-Map oder ähnlichem sollten alle Teilnehmer mitbringen. Wer gut 
mit Tablet und Stift kann, darf natürlich auch sein/ihr Tablet nutzen.

 Claudia Rozsa
Claudia Rozsa ist Kommunikationsdesignerin unter dem Firmennamen 
babbadeggl Kommunikationsdesign. Mit Expertise in Grafik-, Web- und 
UX/UI-Design entwickelt sie durchdachte visuelle Konzepte. Sie vereint 
kreative Ideen mit technischem Feingefühl und liebt es, Marken Charakter 
und Ausdruck zu verleihen. Claudias Haltung orientiert sich an der 
Verbindung von funktionalem Design, 
verständlicher  Informationsvermittlung und markenspezifischer 
Gestaltung, mit Fokus auf konsistente visuelle Kommunikation und 
Nutzer:innenorientierung. 

Denk-Mal 4Raum: 



12:30 Uhr - 13:00 Uhr

PROGRAMM SAMSTAG

WS Visiting WEEK53 - Führen und Selbstführung mit der Kraft des 
Aikido

Viele Anforderungen, wenig Zeit und hohe Ansprüche an uns selbst, als 
Fachfrau, als Mutter, als Freundin, als Chefin - puh. Schneller werden, 
sich selbst optimieren, länger arbeiten, weniger Pausen, das sind die 
gängigen, aber meist dysfunktionalen Reaktionen darauf. 

Damit ist jetzt Schluss. 

Dieser Vortrag zeigt zwei Wege zum Schlusspunkt. Der eine beschäftigt 
sich mit dem Faktor Zeit, der andere mit unserem Körper. Das Gefühl zur 
Zeit und zum Körper sind die Schlüssel, um aus dem Hamsterrad 
auszusteigen. 
Wir nehmen Sie mit auf eine Zeitreise in die 53. Woche. Die Reise ist 
Auszeit und Lernfeld gleichzeitig. Theorie wechselt sich mit spannenden 
Körperübungen aus dem Aikido ab. Ruhe und persönliches Innehalten 
tragen dazu bei, dass alle Ebenen - Verstand, Körper und Seele - neue 
Impulse bekommen! 

 Beate Haverkamp
Beate Haverkamp, Geschäftsführerin von WEEK53, ist Coachin, Autorin, 
Dozentin und Beraterin mit über 20 Jahren Führungserfahrung. Ihr 
Schwerpunkt liegt auf praxisnaher Personal- und 
Führungskräfteentwicklung sowie Veränderungsprozessen in 
Organisationen. Sie begleitet Fach- und Führungskräfte in Einzel- und 
Teamcoachings, mit dem klaren Fokus: Erkenntnisse müssen wirksam 
werden, nicht nur interessant sein. 

Alte KapelleRaum: 



12:30 Uhr - 13:00 Uhr

PROGRAMM SAMSTAG

WS Bewegung, die wirklich hilft – CANTIENICA®

In diesen aktiven 30 Minuten probieren Sie grundlegende CANTIENICA®-
Übungen im Stehen und Sitzen aus. Die Übungen aktivieren die 
Tiefenmuskulatur inkl. Beckenboden und vernetzen alles mit allem. Üben 
führt sehr schnell zu mehr Stabilität und Leichtigkeit im Alltag und – ganz 
wichtig – zu weniger Schmerzen. Erleben Sie, wie wohltuend es ist, sich 
aus der Körpermitte aufzurichten, zu erfrischen und neue Kraft zu tanken. 
Vorkenntnisse sind nicht notwendig. Wir üben in Alltagskleidung und in 
Socken oder barfuß. Ein kurzes Kennenlernen – Trainerinnen gibt es 
deutschlandweit. 

 Anne Dr. Gellert
Anne Gellert ist zertifizierte CANTIENICA®-Trainerin, Yogalehrerin und 
interkulturelle Trainerin. Nach erfolgreichen Tätigkeiten im internationalen 
akademischen Austausch (Schwerpunkt Japan und China) ist sie 2023 
beruflich neu gestartet. Mit großer Begeisterung verbindet sie nun Körper- 
und Bewusstseinsarbeit mit der Freude am Perspektivenwechsel. In ihren 
Kursen, Seminaren und Workshops unterstützt sie Menschen dabei, mehr 
Leichtigkeit, Freude, Kraft und Präsenz in ihr Leben zu bringen. 

ZukunftswerkstattRaum: 



14:00 Uhr - 17:00 Uhr

PROGRAMM SAMSTAG

WS Leadership im Ehrenamt – Leiten & Loslassen – 
(Vorstandsschulung)
Du bist im Vorstand aktiv – mit Herzblut, Ideen und der Lust, etwas zu 
bewegen? Dann kennst du sicher auch das Spannungsfeld zwischen 
Verantwortung tragen und Verantwortung teilen. Zwischen klar führen und 
mutig loslassen. Zwischen „Ich mach das schnell selbst“ und „Wie können 
wir das gemeinsam wuppen?“

In diesem Workshop geht's genau darum:
Wie gelingt zeitgemäße, agile Führung im Ehrenamt – ohne sich zu 
überfordern?
Wie entsteht ein lebendiges Clubleben, das Lust auf Mitmachen macht?
Und wie kann man als Vorstand motivieren, fördern, strukturieren – ohne 
alles selbst in der Hand halten zu müssen?

Was dich erwartet:
* Inspirierender Austausch mit anderen engagierten Vorständen
* Frische Impulse zu Leadership, Kommunikation & Selbstorganisation
* Praktische Tools, mit denen du deinen Vorstandsposten wirksam und mit 
Freude gestalten kannst
* Raum für Reflexion, Klarheit – und neue Ideen für euren Cluballtag

Denk-Mal 3Raum: 



14:00 Uhr - 17:00 Uhr

PROGRAMM SAMSTAG

WS Leadership im Ehrenamt – Leiten & Loslassen – 

Für wen?
* Für alle, die im Vorstand Verantwortung tragen – ob neu dabei oder mit 
Erfahrung
* Für alle, die sich mit dem Gedanken tragen, Verantwortung im Club zu 
übernehmen
* Für alle, die mit Leidenschaft führen wollen – aber nicht ausbrennen.
* Für alle, die Lust haben, Clubleben neu zu denken – lebendig, 
gemeinsam, wirksam.

Themen:
* Die Kunst der Selbstorganisation:
Verantwortung loslassen – Raum schaffen für Eigenverantwortung
* Vertrauen: „Vertrauen ist die Bereitschaft, das Risiko einzugehen den 
anderen eine gute Absicht zu unterstellen“
* Gemeinsam auf dem Weg: Motivation und Begeisterung durch 
gemeinsame Ziele
* „Zutrauen veredelt den Menschen“: Potenziale der Mitglieder kennen 
und einsetzen
* „Eine für alle – alle für eine“: Teamspirit und Zusammenhalt entwickeln
* Kommunikation: mit Wertschätzung und Anerkennung Energie gewinnen
* Unterschiede bereichern: mit Konflikten voneinander lernen
* Verbindlichkeit: „Nicht: das Erzählte reicht, sondern: das Erreichte zählt“

Komm vorbei – bring deine Fragen, deine Themen und deine Neugier mit.

Denk-Mal 3Raum: 



14:00 Uhr - 17:00 Uhr

PROGRAMM SAMSTAG

WS Leadership im Ehrenamt – Leiten & Loslassen

 Ingrid Asche
Freiberufliche Trainerin für Kommunikation und betriebliches 
Gesundheits-Management, Teamentwicklung, Führungsseminare u.a. für 
betriebliche Interessenvertretungen Ingrid ist Mitglied des 
Gründungsvorstands in ihrem Club, 1. Vorsitzende von 2012 – 2016, auch 
aktuell Mitglied des Vorstandsteams im Club Regensburg. Mitglied des 
BPW Bundesvorstands von 2002-2006 und vielfach engagiert in 
verschiedenen Taskforces im Club und im  BPW Germany.
Neben professioneller Kenntnis der Herausforderungen „lateraler“ 
Führung (Führen ohne Weisungsbefugnis) bringt Ingrid ihre eigene 
Führungserfahrung mit - sowohl im ehrenamtlichen Kontext als auch im 
Organisationsumfeld - sowie ihre Fachkompetenz in der Konzeptionierung 
und Durchführung von Workshops und ihr Know How in der Entwicklung 
von Teams. Und ein von Vertrauen und unbedingtem Respekt geprägtes 
Mindset.  

Denk-Mal 3Raum: 



14:00 Uhr - 17:00 Uhr

PROGRAMM SAMSTAG

WS Leadership im Ehrenamt – Leiten & Loslassen

 Mariane Pontone
Freiberufliche Übersetzerin, Unternehmenskommunikation
Mariane war bis vor kurzem eine der erfolgreichsten Clubvorsitzenden im 
BPW Germany. Sie hat den Club München aus einer schweren Krise zu 
neuem Erfolg geführt. Dieser Erfolg brachte ihr große Anerkennung im 
BPW Germany und auch international. So ist sie seit letztem Jahr als 
Schatzmeisterin Mitglied des European Board im BPW Europe.
Mariane bringt ihre praxisnahen Erfolgsstrategien in der Clubführung mit, 
ihre große Leidenschaft für die Vorstands-Arbeit, ihre strategische 
Kompetenz, ihre berufliche Professionalität sowie ebenso wie Ingrid eine 
radikal wertschätzende Haltung.

Denk-Mal 3Raum: 



14:00 Uhr - 14:45 Uhr

PROGRAMM SAMSTAG

Panel: AG Führungsfrauen - Frauen in Führungspositionen in 
Wirtschaft und Politik 
„Eigentlich hätten Sie auch IT-Vorstand werden können– aber es kam 
wohl niemand auf die Idee, dass das auch eine Frau machen könnte“. 
Trotz unbestreitbarer Fortschritte in den Frauenanteilen in 
Führungspositionen in Unternehmen und Politik sind Frauen ganz oben, 
d.h. in Vorstandsetagen, Aufsichtsgremien und hohen politischen 
Positionen immer noch die Ausnahme. Frauen gelingt der Aufstieg, aber 
nur selten bis ganz nach oben – sie stoßen an die sogenannte gläserne 
Decke.

Wir wollen in diesem Workshop der Frage nachgehen, was diese gläserne 
Decke eigentlich ist: Wer baut sie? Wer erhält sie aufrecht? Wie hindert 
sie uns? Haben wir sie manchmal auch in uns selbst? Und – natürlich 
ganz wichtig – wie können wir sie überwinden, persönlich und 
gesellschaftlich? Und ganz nach dem Motto der Tagung: Was können wir 
Frauen gemeinsam tun, wie können Frauen Frauen fördern und so mehr 
Chancen schaffen und nutzen?

Wir werden diesen Fragen mit drei Frauen auf dem Podium nachgehen, 
die ganz unterschiedliche Erfahrungen und Sichtweisen auf das Thema 
haben. Dann öffnen wir die Diskussion für die Fragen und persönlichen 
Erfahrungen der Teilnehmerinnen und erarbeiten Lösungen und Ideen, 
was wir gemeinsam tun können, als Frauen in Beruf und Gesellschaft und 
als BPW.

ZukunftswerkstattRaum: 



14:00 Uhr - 14:45 Uhr

PROGRAMM SAMSTAG

Panel: AG Führungsfrauen - Frauen in Führungspositionen in 
Wirtschaft und Politik 

Christina Krämer
Christina Krämer (Jahrgang 1968) leitet seit 2018 das 
Transformationsprogramm MoveWP3, in dem die Wertpapierplattform der 
dwpbank in einen modernen Technologiestack transformiert wird. Sie ist 
seit vielen Jahren in unterschiedlichen Bereichsleitung- und 
Großprojektleitungen in der dwpbank tätig, u.a. für den IT Bereich 
Depotservice, Business Development und Migrationen. Als 
Diplom-Mathematikerin sammelte sie erste Berufserfahrungen in der 
Software-Entwicklung von CAD-Systemen, um dann in der Bankenwelt 
über die WestLB und SWS Software ihre Heimat in der 
Wertpapierabwicklung zu finden. 

ZukunftswerkstattRaum: 



14:00 Uhr - 14:45 Uhr

PROGRAMM SAMSTAG

Panel: AG Führungsfrauen - Frauen in Führungspositionen

Dr. Sabine Müller
Promovierte Agrarökonomin, über 30 Jahre Berufserfahrung in der 
Entwicklungs- und internationalen Zusammenarbeit im In - und Ausland. 
Berufserfahrung in unterschiedlichen Fach- Führungs- und 
Managementpositionen bei der Gesellschaft für Internationale 
Zusammenarbeit GIZ GmbH: Projektleitung, Gruppenleitung, 
Abteilungsleitung und zuletzt Bereichsleiterin. Erfahrung in 
Organisationsentwicklung, Coaching und Mentoring. 

ZukunftswerkstattRaum: 

Dr. Dr. Aleksa-Carina Putinas-Neugebauer
Chief Product Officer bei BlueBrixx, verfügt über mehr als 15 Jahre 
Erfahrung im internationalen Einzelhandel, davon rund 10 Jahre 
Führungserfahrung. Mit zwei Promotionen in Wirtschaft und Psychologie 
bringt sie tiefes Fachwissen mit und steht für eine Führungsrolle, die 
andere Frauen bestärkt, ihren eigenen Weg zu gehen. Im Panel teilt sie 
ihre Erfahrungen als empathische Führungspersönlichkeit und zeigt auf, 
wie Frauen sich gegenseitig stärken können, um die „gläserne Decke“ zu 
durchbrechen und gemeinsam die Zukunft zu gestalten. 



14:00 Uhr - 14:45 Uhr

PROGRAMM SAMSTAG

WS Praxis-Session: Feedback, das rockt – in 45 Minuten zum Aha-Effekt. 

Hand aufs Herz: Feedback nervt. Oder bringt’s richtig, wenn man weiß, 
wie! 

Was dich erwartet:
Mythos-Check: Was läuft meistens schief? Ist Feedback eine Frage des 
Geschlechts? 
Goldene Regeln des Feedback-Annehmens: Wie bleibst du cool, wenn du 
Feedback bekommst? 
Feedback geben, das ankommt: Wir üben live an echten Beispielen 
einfache wirksame Modelle. Du wirst endlich erfahren, was Wetten und 
Bären mit Feedback zu tun haben.

Für alle, die keine Lust mehr auf „Danke für alles“-Feedback haben.

 Judith Goldmann
Judith Goldmann ist freiberufliche Diplom-Psychologin mit mehr als 15 
Jahren Führungserfahrung. Als krisenerprobte Interim Managerin 
unterstützt sie heute u.a. Führungskräfte dabei, effizient und effektiv zu 
kommunizieren. 

Alte KapelleRaum: 



14:00 Uhr - 14:45 Uhr

PROGRAMM SAMSTAG

WS (Selbst-)Empathie in der generationenübergreifenden 
Kommunikation 
Was passiert, wenn unterschiedliche Generationen aufeinandertreffen – 
mit je eigenen Werten, Erwartungen und Kommunikationsstilen? In 
diesem interaktiven Workshop erleben die Teilnehmerinnen, wie 
(Selbst-)Empathie zum Schlüssel für Verständnis, Klarheit und Wirkung 
wird.

Mit praxisnahen Übungen, Achtsamkeit, Selbstreflexion und einem echten 
Erfolgsbeispiel zeigt Sabine Bergmeier, wie gelingende Kommunikation 
zwischen Generationen – beruflich wie privat – konkret aussehen kann.

Es sind keine Vorkenntnisse erforderlich – nur Offenheit für Austausch 
und Selbstreflexion.

 Sabine Bergmeier
Sabine Bergmeier ist Business Coach bei Fernblick Coaching und 
Expertin für zielgerichtete, authentische Kommunikation in 
männerdominierten, technischen Branchen. Mit langjähriger 
Personalerfahrung verbindet sie Klarheit, Empathie und
souveränes Auftreten. Sie stärkt Frauen darin, sich wirksam zu 
positionieren, fördert generationenübergreifenden Dialog – und zeigt, wie 
Selbstempathie zur echten Leadership-Kompetenz wird. 

Kolping-SaalRaum: 



14:00 Uhr - 14:45 Uhr

PROGRAMM SAMSTAG

WS Money Moves: Dein Weg zu finanzieller Unabhängigkeit

Immer mehr Frauen übernehmen heute selbstbewusst Verantwortung für 
ihre Finanzen – und das ist nicht nur großartig, sondern auch notwendig.

Denn die Gender Wealth und Pension Gap sind noch immer Realität: 
Frauen verfügen im Durchschnitt über deutlich weniger Vermögen als 
Männer – nicht, weil sie schlechter wirtschaften, sondern wegen 
struktureller Unterschiede: niedrigere Gehälter, längere Phasen in Teilzeit 
und Karriereunterbrechungen für Familie oder Care-Arbeit. Gleichzeitig 
leben Frauen statistisch länger – und brauchen deshalb mehr Rücklagen 
für ihre Zukunft.

Das bedeutet: Viele Frauen stehen später vor der Herausforderung, ihre 
Altersvorsorge selbst aktiv zu gestalten und Vermögen gezielt 
aufzubauen, um im Alter finanziell unabhängig zu bleiben.

In dem 45-minütigen Workshop Money Moves bekommst du Klarheit, 
Selbstvertrauen und leicht umsetzbare Werkzeuge, um deine Finanzen 
selbstbestimmt zu gestalten – und diese Lücke aktiv zu schließen.

Die gute Nachricht:
Mit dem richtigen Wissen und ein paar cleveren Strategien kannst du 
diese Herausforderung nicht nur meistern, sondern deine finanzielle 
Zukunft aktiv und selbstbestimmt gestalten.

Denk-Mal 4Raum: 



14:00 Uhr - 14:45 Uhr

PROGRAMM SAMSTAG

WS Money Moves: Dein Weg zu finanzieller Unabhängigkeit

Das erwartet dich:
* Einfache Methoden, um den Überblick über deine Finanzen zu gewinnen
* Tipps, wie du dein Geld clever strukturierst – auch mit kleinem Budget
* Ein sanfter Einstieg in das Thema Investieren, ganz ohne Fachjargon
* Austausch mit anderen Frauen, die ihre finanzielle Zukunft aktiv 
gestalten

Mach den ersten Schritt in Richtung finanzielle Unabhängigkeit – für dich, 
deine Träume und dein Leben nach deinen Regeln. 

Denk-Mal 4Raum: 



14:00 Uhr - 14:45 Uhr

PROGRAMM SAMSTAG

WS Money Moves: Dein Weg zu finanzieller Unabhängigkeit

 Rebecca Polz
Seit 2009 hat Rebecca Polz verschiedene Stationen in unabhängigen 
Vermögensberatungen & -verwaltungen durchlaufen. Heute entwickelt sie 
persönliche Vermögens- und Vorsorgekonzepte und verantwortet das 
Portfoliomanagement einer unabhängigen 
Asset-Management-Gesellschaft in Hamburg.
Treffen Sie Rebecca Polz als Impulsgeberin auf der BPW Bundestagung 
2025 in Frankfurt - praxisnah, inspirierend und mit einem klaren Blick auf 
Ihre finanziellen Möglichkeiten.

Denk-Mal 4Raum: 



14:00 Uhr - 14:45 Uhr
15:00 Uhr - 15:45 Uhr

PROGRAMM SAMSTAG

WS Macht & Mikroaggressionen: Wege durch die gläserne Decke

 Ruth Dr. Müntinga
Dr. Ruth Müntinga ist Soziologin & Expertin für Ungleichheits- & 
Glücksforschung. Im Rahmen ihrer Arbeit als Wissenschaftlerin und 
politische Beraterin konnte sie die Ursachen für die noch immer 
existierende Ungleichheit identifizieren und daraus Lösungen entwickeln. 
Dies war die Geburtsstunde von motus5, einer Unternehmensberatung zu 
Gleichstellung und Diversität. Als Mitgründerin und CEO von motus5 
unterstützt sie Menschen, Organisationen, Vereine und Unternehmen 
darin, die gläserne Decke zu durchbrechen. 

Denk-Mal 4Raum: 



15:00 Uhr - 15:45 Uhr

PROGRAMM SAMSTAG

WS Meine individuellen Stärken 

Die TeilnehmerInnen lernen das VIA-Stärken Modell kennen, ein 
international anerkanntes Modell aus der Positiven Psychologie. In 
Kleingruppen erarbeiten und erfahren Sie etwas über Ihre persönlichen 
Stärken und erhalten hilfreiche Informationen, das Thema "Meine 
Stärken" im Nachgang für sich selbst noch weiter zu vertiefen.

Keine Vorkenntnisse benötigt; 

Zielgruppe: TeilnehmerInnen, die Interesse daran haben, das VIA 
Stärken-Modell kennenzulernen und etwas über ihre persönlichen Stärken 
zu erfahren.

 Irene Welp
Karin Irene Welp ist Organisationsentwicklerin und ICF-zertifizierter 
Business Coach mit langjähriger internationaler Führungserfahrung in der 
Biotechnologie- und Pharmabranche. Sie ist eine Expertin für 
Veränderungsprozesse und die Entwicklung von selbstorganisierten 
Teams und begleitet viele Führungskräfte in Ihrer persönlichen 
Entwicklung. Im Mittelpunkt Ihrer Arbeit steht immer die Führungskraft und 
das Team, deren Reflexion und Stärkung, Change oder Transformation 
überhaupt erst ermöglicht.  

Kolping-SaalRaum: 



15:00 Uhr - 15:45 Uhr

PROGRAMM SAMSTAG

WS „Du willst spielen?“ Machtspiele verstehen und souverän 
begegnen! 
Manchmal geht es beim Miteinander im Job zu wie auf einem 
Kinderspielplatz. Es gibt Rangeleien und Machtgehabe. Wer ist der / die 
Größte / Stärkste / Einflussreichste?

Macht ist eigentlich wie Geld: weder gut noch schlecht. Jedoch wird sie 
häufig auch im Arbeitskontext störend bis zerstörerisch eingesetzt.

Wie ist das mit „Machtspielchen“?

Stell dir vor: Obwohl du gut vorbereitet bist, du Recht hast oder die Fakten 
eindeutig sind, gibt es Reaktionen in deinem Umfeld, die dich sprachlos 
machen. Weil dich jemand unterbricht, übergriffig ist oder unsachliche 
Bemerkungen macht. Gerade, wenn für dich viel auf dem Spiel steht, 
möchtest du hier souverän und aktiv agieren können.

Machtspiele können ganz verschieden auftreten. Manchmal verdeckt und 
versteckt, manchmal aber auch lautstark und provozierend.
Sehr häufig ist ein Machtspiel tatsächlich ein „Spiel“ und dient dazu, 
auszutarieren, wie du damit umgehst. Solltest du nun mitspielen oder 
besser nicht?

Alte KapelleRaum: 



15:00 Uhr - 15:45 Uhr

PROGRAMM SAMSTAG

WS „Du willst spielen?“ Machtspiele verstehen und souverän 
begegnen! 
In unserem kurzen Workshop decken wir Machtspiele auf, und du 
erfährst, wie du gekonnt mitspielen kannst. Du lernst „Sofortmaßnahmen“ 
kennen, die dich stärken und einige coole Tipps, wie du locker und 
souverän agierst.
Wir arbeiten mit kurzen Impulsen und aktiven Übungen, die du direkt in 
deinem Alltag anwenden kannst.

Vorkenntnisse nicht nicht notwendig.

Ausschließlich geeignet für Frauen, besonders für die, die sich in einem 
männerdominierten Umfeld souverän und locker behaupten wollen. 

Alte KapelleRaum: 

 Iris Middelhove
Iris Middelhove ist seit über 20 Jahren Expertin für Führung und 
Kommunikation. Sie arbeitet selbständig als Führungskräftecoach, 
Trainerin und Gründerin von FRAU FÜHRT.
Mit ihrer langjährigen und tiefgehenden Erfahrung und mehr als 2500 
Teilnehmenden hat sie alle Facetten der Kommunikation kennengelernt 
und vermittelt.
Mit FRAU FÜHRT arbeitet sie seit 2022 gezielt daran, Frauen im Beruf zu 
stärken und ihre Weiterentwicklung zu fördern. In dieser Zeit hat sie ein 
mehr-moduliges Trainingskonzept entwickelt, das seit Jahren erfolgreich 
und maßgeschneidert Frauen in ihrer Karriere als Führungskraft 
unterstützt. 



15:00 Uhr - 15:45 Uhr

PROGRAMM SAMSTAG

WS Nachhaltiges Team: Wie es gelingt Mitarbeitende zu aktivieren?

Führungskräfte stöhnen oft unter der Last ihrer Aufgaben. Und jetzt sollen 
sie auch noch Nachhaltigkeit implementieren? Geht das überhaupt?

Führungskräfte sind zunehmend dafür verantwortlich, Nachhaltigkeit in 
ihrem Aufgabengebiet zu verankern und die Erreichung der 
Nachhaltigkeitsziele der Organisation zu gewährleisten. Daher kommt 
ihnen eine Schlüsselrolle zu, wenn es um die Zukunftsfähigkeit des 
Unternehmens geht.

Ein wesentlicher Faktor für die erfolgreiche Realisierung von 
Nachhaltigkeitszielen sind die Mitarbeitenden.

Genau darin steckt eine riesige Chance! Wer aktiv mitgestaltet, entwickelt 
ein stärkeres Bewusstsein für nachhaltiges Handeln und bringt eigene 
Ideen ein, die den Wandel vorantreiben. Das entlastet nicht nur die 
Führungskräfte, sondern sorgt auch für mehr Motivation, Teamgeist und 
Innovationskraft.
Doch wie gelingt es, die Mitarbeitenden für nachhaltige Themen zu 
aktivieren? Der Workshop gibt Antworten darauf.

ZukunftswerkstattRaum: 



15:00 Uhr - 15:45 Uhr

PROGRAMM SAMSTAG

WS Nachhaltiges Team: Wie es gelingt Mitarbeitende zu aktivieren?

Nach einem inspirierenden Impuls-Vortrag zu bewährten Methoden und 
Tools für die Mitarbeitendenaktivierung entwickeln die Teilnehmenden 
konkrete Umsetzungsideen für ihre eigene Organisation. 

In interaktiven Formaten reflektieren sie:
* Welche Methoden passen zu meiner Organisation und haben das größte 
Potenzial?
* Wie können wir kurzfristig, mittelfristig und langfristig wirksame 
Veränderungen anstoßen?
* Welche nächsten Schritte sind sinnvoll, um Mitarbeitende für 
Nachhaltigkeit in ihren Kernaufgaben zu mobilisieren?

Der Workshop richtet sich an Führende und Mitarbeitende gleichermaßen
Dauer: 45 Minuten

ZukunftswerkstattRaum: 

 Gise Ruprecht
Gise Ruprecht ist Trainerin, Beraterin und Prozessbegleiterin für 
nachhaltige Unternehmenskultur. Als Lernexpertin aktiviert sie mit 
GreenShift Führungskräfte und  Mitarbeitende für Klimaschutz im 
Arbeitsalltag. Durch Workshops, E-Learnings und Beratung macht sie 
Nachhaltigkeit im Unternehmen erlebbar und schafft Raum für echten 
Wandel. 



15:00 Uhr - 15:45 Uhr

PROGRAMM SAMSTAG

WS Social Media für Empowerment 

Social Media ist kein nettes Extra – es ist ein Machtinstrument.

In diesem Workshop geht es darum, wie wir Plattformen wie Instagram, 
LinkedIn & Co. gezielt einsetzen, um Frauen sichtbar zu machen, 
feministische Botschaften zu verbreiten und echte Veränderung 
anzustoßen.

Wir reden nicht über Algorithmen – wir reden über Haltung. Über Mut zur 
Positionierung, über kreative Strategien jenseits der Perfektion und 
darüber, wie wir unsere eigenen Stimmen laut machen – einzeln und als 
Netzwerk.

Für alle, die sich nicht länger leise unter dem Radar bewegen wollen.

Egal ob du gerade anfängst oder deinen Club schon regelmäßig postest: 
Hier bekommst du Impulse, Austausch und eine klare Botschaft – Social 
Media ist politisch. Und wir nutzen es.

 Sophie Rohé
Sophie Rohé ist Marketingstrategin mit Erfahrung in B2B- und 
B2C-Kommunikation. Mit ihrer Agentur die Rohe Form unterstützt sie 
Unternehmen dabei, Markenauftritte klar, wirksam und zielgruppengerecht 
zu gestalten. Ihr Fokus liegt auf durchdachten Inhalten und stimmigen 
Strukturen – strategisch fundiert, kreativ umgesetzt. 

Denk-Mal 1Raum: 



15:00 Uhr - 15:45 Uhr

PROGRAMM SAMSTAG

WS Macht & Mikroaggressionen: Wege durch die gläserne Decke

Frauen erleben tagtäglich Mikroaggressionen, besonders in Beruf, 
Wirtschaft & Politik. Dabei handelt es sich um Kommentare, Blicke oder 
Fragen, die ihre Kompetenz, Zugehörigkeit oder Autorität infrage stellen. 
Ob herablassende „Komplimente“, Augenrollen beim Redebeitrag oder 
subtile Abwertung: Diese Grenzverletzungen sind oft nicht harmlos, 
sondern wirken tief – sie untergraben Selbstvertrauen, Beteiligung und 
Karrieren – und verhindern so Gleichstellung.

In diesem Workshop schauen wir genau hin:
* Was sind Mikroaggressionen und wie wirken sie?
* Warum sind sie so schwer zu greifen und zu verändern?
* Welche Strategien helfen, ihnen selbstbewusst und wirksam zu 
begegnen?

Echte Gleichstellung braucht mehr als Strukturen und Quoten – sie 
beginnt im täglichen Umgang miteinander.

Denk-Mal 4Raum: 



9:30 Uhr - 13:00 Uhr: BPW intern

• Gemeinsam an der Weiterentwicklung des BPW Germany arbeiten

• mainhaus Stadthotel Frankfurt

• kostenfrei, nur für Clubfrauen

11:00 Uhr - 12:30 Uhr: Stadtführung „Frankfurts starke Frauen“ 

• Treffpunkt: um 11.00 Uhr am Goethe-Haus im Großen Hirschgraben

• Endpunkt: In der Nähe des Doms

11:00 Uhr - 13:00 Uhr: Blackout Stories | Frankfurts beste Rätseltour

• Treffpunkt: um 11.00 Uhr am Eschenheimer Tor

13:00 Uhr - 15:00 Uhr: gemeinsamer Ausklang 

• Wer möchte, kann sich um 13:00 Uhr im Café Hauptwache zum 

gemeinsamen Ausklang des Sonntags einfinden. 

• Dies ist kein offizieller Programmpunkt mehr.

PROGRAMM SONNTAG
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WIR SAGEN DANKE
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WIR SAGEN DANKE


